AYUNTAMIENTO
DE

LA PUEBLA DEL RiO
(Sevilla)

PorResolucién de Alcaldia n°® 302/201de fecha3.05.2017 se aprobaron las bases
y la convocatoria para la constitucién de la bolsdrabajo para seleccionar a monitores de
natacién y a socorristas de este Ayuntamiento garantizar el correcto funcionamiento de
la piscina municipal en temporadas de verano.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirami@catoria:

BOLSA DE TRABAJO DE
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMO MONITORES DE NATACION Y SOCORRISTAS
PARA CAMPANAS DE VERANO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIiO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases reguladorassedelccion a efectos de contratacion
laboral temporal, de monitores/as de natacidwcgsistagara atender a las necesidades de
las campafas de verano del Ayuntamiento de La BaebRio a fin de garantizar el correcto
funcionamiento de la piscina municipal.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por duracion detemdanen régimen laboral temporal,
tiempo parcial, segin normativa de aplicacion legpuen el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

La duracion atendera al periodo en que se eneuatierta la piscina municipal
durante los meses de verano y a las necesidadesteléyuntamiento en la campafia de
verano.

Las contrataciones que se realicen atenderamadasidades inherentes del servicio. Para
ello, se atenderan a las siguientes obligaciones:
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- Para el caso de los monitores/as: Impartir clasesnatacion para iniciacion,
perfeccionamiento o competicion, asi como cualqoieo cometido que estime
conveniente la Delegacién de Deportes de este Amiehto.

- Parael caso de los socaorristas: Vigilancia, preiden asistencia, primeros auxilios de
los usuarios/as de la piscina municipal, asi cotander a cualquier otro cometido
relacionado con el puesto que estime convenieriBelagacion de Deportes de este
Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refddie la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decretodlatijo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sarésagio:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio ddispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto BasiebEmpleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefés dareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, @aso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (s6lo por Ley podra establecetsa edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo pahlic

— No haber sido separado mediante expediente disaifi del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedlganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en ifiteatddn absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, paraaieso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que deseabpafen el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En eldeser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habelossometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los misémognos el acceso al empleo publico.

— Titulacion exigida.
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« Monitor/a de natacién: Monitor de Natacion expedpmy la
Federacion Nacional o Territorial de Natacion, Téande
Grado Superior en Actividades Fisicas y Deportiva
(T.S.A.F.A.D.) o Licenciado o Graduado en Educaci@sica o
Ciencias del Deporte. Podran acceder también asliptazas
aguellos aspirantes que posean titulo acreditativ@€urso de
Formacion para la Ensefianza de la Natacion, expextd la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleopiesa y
Comercio de la Junta de Andalucia u otra entidddligaio
privada homologada, convocante de dicho curso fivma
También se admitira la titulacién exigida en parrsiiguiente
respecto a socorristas.

e Socorrista: Titulo oficial de socorrista acuaticopgimeros
auxilios, emitido por entidad con capacidad sufitdepara
emitir dicha titulacion, o certificado acreditativde haber
finalizado, expedido con arreglo a la legislacidigente.
También sera valido el titulo de Técnico SupenioAetividades
Fisicas y Deportivas T.S.A.F.A.D, habiendo cursaldmédulo
de Salvamento y Socorrismo Acuéatico o certificacieditativo
de haber finalizado, expedido con arreglo a laslagion
vigente

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en lasegmondientes pruebas de acceso sera
la proporcionada por este Ayuntamiento (Anexon)las que los aspirantes hardn constar que
retnen las condiciones exigidas en las presenses lynerales para la plaza a la que se opte
(monitor/a de natacion y/o socorrista). En el cdsaspirar a ambas plazas se presentaran
solicitudes de acceso separadas. Se presentarael &egistro de entrada de este
Ayuntamiento, a través de los medios establecidca art. 16 de la Ley 39/2015. El plazo
de presentacion de solicitudes ser&eaipte dias naturalescontados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatgrias bases en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Sevilla.

Asi mismo, la convocatoria y las bases se puldlican el Tablon de Anuncios de este

Ayuntamiento y en la pagina Web.

La solicitud presentada debera ir acomparfada por:

1.- Fotocopia DNI.
2.- Fotocopia del titulo exigido en la convioci.

3.- Documentacion que, en su caso, resulte neagsaa acreditar los méritos alegados
(curriculum vitae, copia de titulos acreditativies cursos relacionados con el puesto a
cubrir, fotocopia de los documentos acreditativies la experiencia profesional
relacionada directamente con el puesto a cuberadpuntara documento de baremacién
de la titulacién presentada conforme al modelocadid en el Anexo lll.

4.- Declaraciones responsables de poseer la caplabichcional y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario deViger de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos cormdtitales o estatutarios de las
comunidades Autonomas, ni hallarse en Inhabilita¢i@nexo II)

Las personas con minusvalia que deseen preselititudes deben hacerlo constar en la
misma, al objeto de que se adopten las medidasariae para que gocen de igualdad de
oportunidades con los demas solicitantes.

5.- Informe de Vida laboral.

6.- Proyecto encaminado a la aplicaciéitira en instalaciones municipales.

Principios de la ensefianza de la natacion ( Madroarillas)

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instanciag|daldia dictara resolucion en el

plazo méximo de un mes, declarando aprobadatdadisvisional de admitidos y excluidos.
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En dicha resoluciéon, que se publicara el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina Welse sefalara un plazo de diez dias habiles pararsatdién a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Tablon.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Aleadé aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publiearfos mismos medios que los indicados
anteriormente. En la misma publicacién se harateors dia en que se reunira el Tribunal
para evaluar la documentacion aportada.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados, estandado por un nimero impar de
miembros, uno de los cuales al menos, sera designptbpuesta de la representacién de los
trabajadores, y su composicion debera ajustarses gorincipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo la ti#dlde los vocales de poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el iego en el cuerpo o escala, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:
— Presidente.

— Secretario
— 4 Vocales

La designacion de los miembros del Tribunal, quguira la de los respectivos
suplentes, se hara publica enTablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros delmabsera de conformidad con los
articulos 23 y 24 Ley 40/2015, uno de Octubre, RégiJuridico del Sector Pablico.

Se nombrara un suplente para cada miembro delr&iliZalificador Titular.
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Los miembros del Tribunal son personalmente resgmes del estricto cumplimiento
de las Bases de la Convocatoria y de la sujecitos plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la intex@ém y aplicacion de las Bases Generales
de la Convocatoria, asi como lo que deba hacers@serasos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal en acuerdo que se adopte por mayori

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo déPiagesos

1. PROYECTO. Méaximo 3 puntos.

Siendo de caracter obligatorio para todos/as lpisaades. La no presentacion del mismo
serd causa de exclusion automética del proceseleecion.

El proyecto ird encaminado a la aplicacién practealas instalaciones municipales.
Principios de la ensefianza de la natacion. Exiemeaxima 2 carillas

2.- VALORACION CURRICULUM : Maximo 7 Puntos.

FORMACION. (Maximo 2 puntos)
1.A.- Estudios Universitarios (Maximo 1 punto)

Otras titulaciones académicas (no acumulablegcimiadas con la plaza de las
bases generales de la convocatoria, no imprestasdiara el proceso de seleccion

DOCLtOrado .......vvvniiviiene s 0,70 puntos
Licenciado/a Universitario/a............0,50 puntos
Diplomado/a Universitario/a.............0,30 puntos

1.B . Cursos, seminarios y jornadas (Maximo 1 punto
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Se tendran en consideracién siempre que:
1.  Se encuentren relacionados con la plazdirc

2.  Certificados y homologados por algin orgaai publico.

Hasta 9 horas .........ccccceevveevniinnnnn. ingan punto

De 10 a 20 horas......cccceeevveeeeeeeininnns (p0Btos

De 21 a50 horas ......ccccc...... 0,10 puntos

De 51 a 100 horas .............. 0,15 puntos

De mas de 100 horas ......... 0,20 puntos
Especialista o Experto Universitario.......... 4Mpuntos
Master Universitario..........ccccceeeeeeeiiiiceees 0,50 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 5 puntos)

1.1Experiencia como funcionario o laboral en plagaiesto igual o similar a ésta
deberéa ser de al menos 1 mes continuado de duraciéhmismo puesto. No se valoraran
los periodos inferiores a un mes.

- Por cada mes completo de servicios prestadsAaiministracion Local en plaza de
igual o similar contenido al que se opta.......0,20 puntos

- Por cada mes completo, de servicios prestadosgran Administraciones Publicas en plaza
de igual o similar contenido al que se opta.....0,10 puntos.
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1.2 Experiencia en el sector privado.

- Por cada mes completo, en puesto de igual oaicategoria en el sector privado....... 0,05
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un neseran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado sesveimultdneamente a diferentes empresas o
entidades, seran considerados como un unicoduedie valoracion.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de puntosaléake de valoracién de PROYECTO
y la fase de valoracion de CURRICULUM VITAE.(Forniaty Experiencia Profesional).

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Dmuos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspiranteangideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relaceamtobados (considerandose estos aquellos
gue hayan obtenido una puntuacion igual o supar®bpuntos) por orden de puntuacion en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Dicha rilacse elevara al Presidente de la
Corporacién para que proceda a la formalizacidia dista integrante de la bolsa y formalice
los correspondientes contratos.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de la Bolka Trabajo

Del resultado arrojado con los candidatos auperen el proceso de seleccién, se
formalizara una bolsa de trabajo por orden de @aondn para las contrataciones que resulten
necesarias, o futuras contrataciones a fin de a@anttemporalmente a personal laboral en
funcion de las necesidades de este Ayuntamientel&cion con las campafias de verano.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrativadbajo al margen de la presente
bolsa, causara baja en la bolsa, y una vez quéicénau contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsandplen en el puesto de la misma que le
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corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supogldpase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurralanas siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimdad

— Enfermedad grave que impida la asistencia akjeatsiempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo quedailpilite la asistencia al trabajo.

En estos casos, el candidato pasara a encontmarséuacion de no disponible,
manteniendo su posicion en la bolsa durante elptieque permanezca en esta situacion.
Finalizada la causa que dio lugar a algunas darlamstancias anteriores, el candidato debera
comunicarlo al Departamento de personal de estatagiento en el plazo de cinco dias
habiles. Si no se realizase esta comunicaciorgrelidato pasara automaticamente al Gltimo
lugar de la lista.

Los integrantes de la lista de la bolsa de trabejoperderan su orden ni pasaran al
final de la lista de candidatos hasta tanto noraden un periodo de contratacion de seis
meses.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia en tanto acssstituida por otra posterior
aprobada conforme a los procedimientos que eswaldewrmativa reguladora o bien porque
la misma resulte agotada. En caso de aprobaciénal&olsa posterior con el mismo objeto
conforme al procedimiento legal vigente, extinguealguier derecho existente de los
candidatos incluidos en la misma.

UNDECIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser immgag de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, uno de Octubre cdelimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden datyacion obtenida por los
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aspirantes. Notificado el mismo, en caso de rea,is& procedera a un nuevo llamamiento
siguiendo el orden de aprobados.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotarialaadministrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de repasiemel plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se paaberponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sawll a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al delm#zion del anuncio en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web, (articulo 46 deédy 9/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicézidey 7/1985, de 2 de Abril, de Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 1886, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legaleentigs en materia de Régimen Local, el
Texto Refundido del Estatuto Basico del EmpleadbliBd, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre”
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITO RES/AS DE
NATACION Y/O SOCORRISTAS

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacioén del Puesto al que se aspira:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Bol&@fitial de la
Provincia, de fecha , lanida con la convocatoria
para participar en el proceso de seleccion parfoouar la bolsa de trabajo pare
monitores/as de natacion y/o socorristas conforias hases publicadas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiierigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del mlagmresentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de lacaiaxia relativas a
las pruebas de seleccién para constituir la badsadbajo a la que aspiro.
Por todo lo cualSOLICITO que se admita esta solicitud para la constitudemna
bolsa de trabajo para personal laboral y declajm baresponsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
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1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
2. Anexo Il Declaracién Responsable.
3. Anexo Il Baremacion.

No ok

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datosifadids son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBA DEL RIO

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 4 8lidiembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, esta Administracion le informa que lowslale caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forngauisey confidencial en los correspondientes fickero
La recogida y tratamiento de estos datos tiene don&l ejercicio por parte de esta Administracd®

las funciones y competencias atribuidas legalmémtkiidas las relativas a la comunicacion, naifién

y cualquier otra actuacion que se derive de lasi@hes juridico-administrativas llevadas a cabesta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datiktafdos, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendw comunicacidn escrita a esta Administracion.
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

Don / Dofa , con
DNI

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
» Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

» No haber sido separado mediante expediente disaifidel servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos comstinales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitagibsoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para elemso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que deseabpeaien el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En eldaser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habelossometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los misémognos el acceso al empleo publico.
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ANEXO IlI

BAREMACION PARA LA SELECCION DE MONITORES/AS Y SOCORRISTAS PARA CAMPANAS
DE VERANO.

SOLICITANTE:

*  FORMACION ( Méaximo 2 puntos )
Descripcion del Titulo, curso o seminario. Horas Puntuacion

e EXPERIENCIA ( Maximo 5 puntos)

Experiencia en sector publico y privado Periodo de Puntuacién
tiempo
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La Solicitante.
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Contra las presentes bases, se puede interporanagitamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes dacoesde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcakleste Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, déeloctubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones pUdiic o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contenciospiifsistrativo de Sevilla o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, eplao de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anym@aonformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidontencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposiciéngtatieo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel seaelteswexpresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo sitioperjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En La Puebla del Rio, el Alcalde-Presidente, D. Manuel Bejarano Alvarez.
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